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POLITICA CONTRO LA DISCRIMINAZIONE 

LUX SRL  si impegna per contrastare la discriminazione nei luoghi di lavoro e per promuovere le pari 

opportunità nel lavoro, aderendo al contenuto dell’Ar�colo 2 Dichiarazione universale dei diri� umani, che 
recita:  

“Ad ogni individuo spetano tu� i diri� e tute le libertà enuncia� nella presente Dichiarazione, senza 
dis�nzione alcuna, per ragioni di razza, di colore, di sesso, di lingua, di religione, di opinione poli�ca o di 
altro genere, di origine nazionale o sociale, di ricchezza, di nascita o di altra condizione”.  

L’obie�vo sopra determinato si o�ene anche atraverso: 

- Il rispeto delle norme, leggi, accordi, nazionali e internazionali in materia di discriminazione, 
durante tuto il ciclo di vita del rapporto di lavoro, dalla selezione del personale, l’ assunzione, la 

formazione, i salari e le opportunità di crescita professionale, non discriminando mai le persone per razza, 

colore, genere, età, origine nazionale, religione, orientamento sessuale, iden�tà o espressione di genere, 
stato civile, citadinanza, disabilità, stato di veterano, stato di salute, o qualsiasi altro fatore che possa 
escludere e non includere. 

- L’applicazione di monitoraggi dire� (verifiche in campo) e indirete (raccolta di da�) a d esempio sui 
temi di discriminazione sul lavoro riguardan� l’equità delle retribuzioni a parità di mansioni e livelli, le 
opportunità di carriera ed i programmi per lo sviluppo professionale, il bilanciamento tra vita privata e 
lavoro. 

- Pianificando ed atuando azioni adeguate al fine di otenere l’equità tra i lavoratori e le lavoratrici 
della nostra azienda. 
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